CITTA DI CASTELLEONE

Provincia di Cremona

CODICE DISCIPLINARE

Si avverte che in data 16.11.2022 & stato sottoscritto il C.C.N.L. del personale del
comparto Funzioni Locali — anni 2019/2021, che all'art. 72 contiene il nuovo Codice
disciplinare e all’art. 71 contiene gli Obblighi del dipendente

Ai sensi dell'art. 72 comma 12 del medesimo, il Codice disciplinare deve essere pubblicato
sul sito istituzionale dell'ente entro 15 giorni dalla sottoscrizione del C.C.N.L. e si applica
dal quindicesimo giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

Di seguito il link di rinvio al documento:

https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/urtUR033.sto?DB_NAME=[1200054&NodoSel=85
Come previsto dal D.Lgs. n. 150/2009, la pubblicazione equivale sul sito istituzione del

Codice disciplinare a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.
Il nuovo codice disciplinare entrera in vigore in data 30/12/2022

il Segretario Comunale

dr.ssa Angelina Marano

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Decreto Legislativo n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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